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Resumé:

Hvordan motiverer vi kollegaer til at arbejde med digitale Igsninger? Hvordan ggr vi det digitale
meningsfuldt, hvilke kompetencer skal styrkes, og hvordan leder vi digitale forandringsprocesser?

Det var bl.a. disse spgrgsmal fra ledere og projektledere, der ledte til udviklingen af
uddannelsesforlgbet Kompetencer til Digitalt Lederskab, som opaegget vil handle om.

Formalet med forlgbet var at styrke deltagernes digitale kompetencer og evne til at lede digital
transformation i sundhedssektoren. Forlgbet bestod af 2 workshops, 5 webinarer og praksislaering,
og 32 kommunale ledere var tilmeldt.

De baerende elementer var:

e Ny viden/ oplaeg og introduktion til veerktgjer.

e Sparring og udveksling af erfaringer mellem deltagere.

e Arbejde med egen case, hvor veerktgjer afprgves i praksis i samarbejde med
kollegaer/medarbejdere.

Evalueringen, udfgrt af UCL, viste, at forlgbet har givet lederne et faelles sprog for digital
transformation og en gget forstaelse af teknologiens potentiale og begransninger.

* 83 % oplevede, at forlgbet hjalp dem med at opstille digitaliseringsmal.
* 96 % vurderede, at de anvendte nye veerktgjer og metoder i deres daglige arbejde.
* 91 % fandt, at de opbyggede veerdifulde netvaerk.

Der arbejdes pa at skalere forlgbet til flere kommuner og til sygehuse.

Oplaegget vil fokusere pa lering fra dette uddannelsesforlgb med seerligt fokus pa, hvad
deltagerne vurderede var de vaesentligste laeringer for at lede digital transformation.

Kort praesentation af oplaegsholder: Randi har arbejdet i mange ar med udviklings- og
innovationsprojekter med szerligt fokus pa de menneskelige behov relateret til den digitale
omstilling, herunder behovet for nye kompetencer.



