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Rammesætning

● Forsvaret som et ”mini-sundhedsvæsen” i sig selv, men med afhængigheder

● Tværfaglighed og sammenhæng på tværs af myndigheder og fagområder

● Afhængig af – men uden for – regionernes sundhedsvæsen

● Erfaringer fra 19 års digital sundhedspraksis



Introduktion til forsvarets sundhedsfaglige opgaver

● Hvem er vi? 

● Hvad laver vi? 

● Kerneopgaver?

● Kort om organisationen 

● Hvilken rolle har EPJ i det store billede.

● Politiske og organisatoriske rammer.
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Hvem er vi og hvor er vi?
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Forskellige myndigheder og Forretningsområder

• Nationale infirmerier og administrative

• Sejlende enheder (World wide)

• Øvelser (lægebetjening) og missioner (Infirmeri funktion 

World wide)

• Hjemmebesøg (VETC)

• Mobile enheder (FD)
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Uanset hvor en Medarbejder / soldat 

henvender sig har vi samme civile 

og militære stamdata

Alt er standardiseret og ensrettet 

også på tværs, på baggrund af 

diverse lovgivning, bestemmelser, 

nationale som internationale. 

Visse forretningsområder og dele af 

forretningsområder er afskærmet 

du ser det der er relevant for din 

opgaveløsning

En soldat er i EPJ fra start på session 

til ude af Forsvaret (Veteran er både 

ansatte og tidligere ansatte) 



EPJ er altså grundlæggende for opgaveløsningen

● I drift siden 2006

● Arbejdsredskab for:

● Sundhedspersonale

● Psykolog- og socialfaglige

● Administration & ledelse

● Bruges nationalt og internationalt



Særligt ved Forsvarets EPJ

● Én platform til mange fagligheder

● Én organisation, men med komplekse behov 

● Én organisation, flere myndigheder = Påvirket af lovgivning fra lidt flere vinkler end 

vanlig sundhedsfaglige systemer 

● Samtidig er vi meget afhængige af regioner, kommuner og internationale 

samarbejdspartnere som NATO

● Høje krav til sikkerhed  som er stigende

● Vi arbejder på lukket netværk! 

● Sikkerhed er IKKE til diskussion

● Alt er standardiseret og ensrettet også på tværs, nationalt som internationalt.



Erfaringer efter 19 år

● Stabil og stærk organisatorisk drift på tværs af mange domæner

● Styrket digital modenhed og mulighed i organisationen  øgede krav fra brugere og 

administrationen

● Øget behov for digital ekstern kommunikation med aktører uden for Forsvaret

● Der er styrker og svagheder ved et enstrenget system

● Ét system, én organisation, ét dataspor – hvor al sundheds-, psykolog- og socialfaglig indsats 

og administration er samlet.

● Det giver os nogle fordele (sammenhæng, ensartede dokumentation og processer, lettere 

styring) – men også udfordringer (vi skal stadig samarbejde og dele data med regioner og 

kommuner, der er organiseret helt anderledes og vi samarbejder med ‘alle’) og vores 

medarbejdere er også borgere, der anvender det øvrige sundhedsvæsen, før under og efter 

deres tid i Forsvaret.



Overvejelser ved ny EPJ-løsning

Hvad har vi lært – og hvad vil vi ændre?

● Vi ønsker fortsat at understøtte den tværfaglige tilgang til undersøgelse, vurdering, 

behandling, forebyggelse og de socialfaglige og psykologiske indsatser, der er en central 

del af vores opgaveportefølje – og dette i én løsning?

● Vi vil sikre, at EPJ dækker medarbejderen o.a. gennem session  værnepligt 

ansættelse  speciel funktioner  udsendelser  øvelses- og missionsvirksomhed 

world wide  vartning af veteraner  m.m.

● Vi er nødt til at balancere Forsvarets særlige behov med nationale standarder

● så vi ikke fortsat isolerer os teknisk eller organisatorisk, men bliver en mere synlig og 

samarbejdende aktør i sundhedsvæsenet. Dette skal ske på trods af vores interne 

afhængigheder og sikkerhedsmæssige udfordringer.



Fremtidsperspektiver

● Bedst mulig sammenhængende sundheds-, psykolog og socialfaglig understøttelse af 

medarbejdere, vi undersøger, vurderer og behandler

● Vi ønsker en styrket rolle som sundhedsfaglig aktør

● Vi ønsker at være samarbejdspartner med – ikke appendiks til – det danske 

sundhedsvæsen

● Vi ønsker at bidrage til den tværsektorielle sammenhæng, og at blive en mere 

integreret del af det samlede sundhedsvæsen



Afslutning

● Er EPJ fundamentet for Forsvarets sundhedsfaglige opgaveløsning?

● JA, EPJ er og forbliver fortsat et fundament for den sundheds-, psykolog og socialfaglige 

opgaveløsning i Forsvaret

● Kan vores erfaringer inspirere bredere i sundhedsvæsenet?

● Det kan kun I svare på!

● Vores spørgsmål afslutningsvis til jer:

● Hvordan ser I, Forsvaret som partner i det samlede e-sundhedsvæsen?



Spørgsmål 

Kontaktoplysninger:

Christina Silseth Bartholdy
Forretningsansvarlig IT

Forsvarets Sanitets Kommando

Mail: FSK-S-IT02@mil.dk


