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Rammesaetning

e Forsvaret som et "mini-sundhedsvaesen” i sig selv, men med afhangigheder
e Tvaerfaglighed og sammenhaeng pa tvaers af myndigheder og fagomrader
e Afhaengig af — men uden for — regionernes sundhedsvaesen

e Erfaringer fra 19 ars digital sundhedspraksis
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Introduktion til forsvarets sundhedsfaglige opgaver

e Hvem er vi?
e Hvad laver vi?
e Kerneopgaver?
e Kort om organisationen
e Hvilken rolle har EPJ i det store billede.

e Politiske og organisatoriske rammer.

9. oktober 2025
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Hvem er vi og hvor er vi?
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Uanset hvor en Medarbejder / soldat
henvender sig har vi samme civile
og militeere stamdata

Alt er standardiseret og ensrettet
ogsa pa tveaers, pa baggrund af
diverse lovgivning, bestemmelser,
nationale som internationale.

Visse forretningsomrader og dele af
forretningsomrader er afskaermet >
du ser det der er relevant for din
opgavelgsning

En soldat er i EPJ fra start pa session
til ude af Forsvaret (Veteran er bade
ansatte og tidligere ansatte)

Figur 1.1 “Soldatens” (Medarbejderens) cyklus i Forsvaret.
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EPJ er altsd grundlaeggende for opgavelgsningen

e I drift siden 2006 ———
e Arbejdsredskab for:

e Sundhedspersonale

e Psykolog- og socialfaglige |
e Administration & ledelse

e Bruges nationalt og internationalt

Figur 1.1 “Soldatens” (Medarbejderens) cykius i Forsvaret.
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Saerligt ved Forsvarets EPJ

e En platform til mange fagligheder

e En organisation, men med komplekse behov

e En organisation, flere myndigheder = Pavirket af lovgivning fra lidt flere vinkler end
vanlig sundhedsfaglige systemer

e Samtidig er vi meget afhaangige af regioner, kommuner og internationale
samarbejdspartnere som NATO

e Hgje krav til sikkerhed > som er stigende

e Vi arbejder pa lukket netvaerk!
e Sikkerhed er IKKE til diskussion

e Alt er standardiseret og ensrettet ogsa pa tvaers, nationalt som internationalt.
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Erfaringer efter 19 ar

Stabil og staerk organisatorisk drift pa tveers af mange domaener

Styrket digital modenhed og mulighed i organisationen - ggede krav fra brugere og
administrationen

@get behov for digital ekstern kommunikation med aktgrer uden for Forsvaret

Der er styrker og svagheder ved et enstrenget system

e Et system, én organisation, ét dataspor — hvor al sundheds-, psykolog- og socialfaglig indsats
og administration er samlet.

e Det giver os nogle fordele (sammenhaeng, ensartede dokumentation og processer, lettere
styring) - men ogsa udfordringer (vi skal stadig samarbejde og dele data med regioner og
kommuner, der er organiseret helt anderledes og vi samarbejder med ‘alle’) og vores
medarbejdere er ogsa borgere, der anvender det gvrige sundhedsvaesen, fgr under og efter
deres tid i Forsvaret.
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Overvejelser ved ny EPJ-lgsning

Hvad har vi leert - og hvad vil vi a&endre?

e Vi gnsker fortsat at understgtte den tvaerfaglige tilgang til undersggelse, vurdering,
behandling, forebyggelse og de socialfaglige og psykologiske indsatser, der er en central
del af vores opgaveportefglje — og dette i én lgsning?

e Vi vil sikre, at EPJ daekker medarbejderen o0.a. gennem session = vaernepligt >
ansaettelse - speciel funktioner - udsendelser - gvelses- og missionsvirksomhed
world wide - vartning af veteraner > m.m.

e Vi er ngdt til at balancere Forsvarets szerlige behov med nationale standarder

e sa vi ikke fortsat isolerer os teknisk eller organisatorisk, men bliver en mere synlig og
samarbejdende aktgr i sundhedsvaesenet. Dette skal ske pa trods af vores interne
afhangigheder og sikkerhedsmaessige udfordringer.
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Fremtidsperspektiver

e Bedst mulig sammenhangende sundheds-, psykolog og socialfaglig understgttelse af
medarbejdere, vi undersgger, vurderer og behandler

e Vi gnsker en styrket rolle som sundhedsfaglig aktar

e Vi gnsker at vaere samarbejdspartner med - ikke appendiks til — det danske
sundhedsvaasen

e Vi gnsker at bidrage til den tvaersektorielle sammenhang, og at blive en mere
integreret del af det samlede sundhedsvaesen
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Afslutning

e Er EPJ] fundamentet for Forsvarets sundhedsfaglige opgavelgsning?

e JA, EPJ er og forbliver fortsat et fundament for den sundheds-, psykolog og socialfaglige
opgavelgsning i Forsvaret

e Kan vores erfaringer inspirere bredere i sundhedsvaesenet?
e Det kan kun I svare pa!
e \ores spgrgsmal afslutningsvis til jer:

e Hvordan ser I, Forsvaret som partner i det samlede e-sundhedsvaesen?
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Spgrgsmal

Figur 1.1 “Soldatens” (Medarbejderens) cyklus i Forsvaret.

Kontaktoplysninger:

Christina Silseth Bartholdy
Forretningsansvarlig IT
Forsvarets Sanitets Kommando
Mail: FSK-S-IT0O2@mil.dk



