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Kan en Digital Taskforce for kunstig intelligens gore Danmark
verdensfarende?

Afdelingschef Mette Lindstram Lage, Digitaliseringsministeriet

E-Sundhedsobservatoriet, torsdag d. 9. oktober 2025
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@get behov for pleje og behandling, men faerre haender og hoveder

Udgifterne til offentlig forbrug stiger markant for over 80 arige
Gennemsnitlig offentlig forbrugsudgift pr. person fordelt pa alderstrin

2023-niveau
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Anm.: De gennemsnitlige udgifterer beregnet for 2018 menopgjort i 2023-niveau. Alder
Kilde: Rekuittering af velfaardsmedarbejdere nu og i fremtiden, Finansministeiret sep. 23
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@get behov for pleje og behandling, men faerre haender og hoveder

Arbejdskraftmangel og
rekrutteringsudfordringer pa de
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AI‘II effektstatus pa Strategl arbejdskraft: Behov for 40.000
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arbejdskraftmangel i SUF
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Store forventninger til store potentialer i kunstig intelligens — saerligt |

den offentlige sektor
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Generative Al could create additional value potential above what

Konsulenthus finder enormt potentialeiden Could be unlocked by other Al and anaiytice
offentlige sektor: Kunstigintelligens kan pati = wssrmcionnesosaiccmom.s1in
ar frigive 104 milliarder
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\og'\‘;\‘i:m\. pa baggf“g -\. o Omsat til arsvaerk vil det betyde, at GenAl kan vaere med til at fr1gwe1 st;arrelsesordenen 84.000-
kO \

“Ui?ilen 9 ‘ o " war - 96.000 arsveerk, svarende til 10-12% af den forventede beskeeftigelse 1 2040. Dette er medarbei~

forende ¥ o . He(; s ‘S;j:n«firpg ressourcer, som kan frigares til andre opgaver eller funktioner i bade den offentlige og private Gen®
d“““:wmnde xewdnﬁ;ﬁ g sien 2022 in tor eller til at imgdekomme mangel pd medarbejdere i visse dele af den offentlige sektor som ﬂ?ﬁ erativ A
:;Z: eknologske af en voksende zldrebefolkning mv.? , Ge

Automatisering kan hj=lpe p3 - men ikke redde - det offentliges lavere produktivitetsvaekst
Samfundet star over for en stor udfordring, fordi den offentlige sektor typisk har lavere produkt
vitetsvaelst end den private sektor. Mens produktiviteten i private byerbvery | gennemsnit er ste
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. >25% GenAl automatiseringspotentiale 'l'ﬂﬂ' DKK miat
Unde
Automatiseringspotentiale Beskaftigelse Offantlig uEn.;d-rdwmﬂ-nl-::ge
Sektorer Industri GenAl, % Total,%  Antal, ‘000 Andel, % ekt
Offentlig sektor Undervisning og uddannelse 55% 194 8% Offentlg adm.
N . forsvar og pni'll
Offentlig adm., forswvar og politi 22% 61%% 280 1%
Kultur og fritid 60% 38 2% Kudtur og fritid
Sundhed og socialvaesen - 15% 44% 461 19%
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Lokale initiativer i gang, men behov for mere koordinering og
beslutningskraft

”Diagnose” Eksempler pa kommunale Al-projekter
* Parallelle lokale initiativer betyder at alle skal Signaturprojekter Yderligere Al-projekter
“opfinde den dybe ta#——"—" N
udfordringer Svaret er en ny digital taskforce:

Tembo og ambitions Digital Taskforce for kunstig intelligens
P 8 Regeringen, KL og Danske Regioner er enige om, at den offentlige sektor i Danmark skal veere ver-

afhaen ger af lokalt e| densforende i anvendelse af kunstig intelligens. Derfor er regeringen, KL og Danske Regioner enige
om at nedszette en Digital Taskforce for kunstig intelligens. Taskforcen skal saette retning og ambition

Manglende blik for for udnyttelse af kunstig intelligens i den offentlige sektor. Taskforcens arbejde skal bidrage il at frigare
arbejdskraft, reducere administration og @ge kvaliteten i den offentlige sektor til gavn for borgere og

virksomheder, jf. bilag 2.

Ingen ensartet og kobru'rrrcrcrm'gurrg TTraT

hgste potentialer

forudseaetningsskab

Store potentialer ved fzlles anvendelse af
generativ intelligens
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Organisering | Sikrer tvaergaende forankring og staerke mandater

Politisk udvalg for Taskforcen for kunstig intelligens

Nicolai Wammen Caroline Stage Olsen Anders Kiihnau Martin Damm
Finansminister Digitaliseringsminister Formand Danske Regioner ~ Formand KL
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Malbillede | Den overordnet vision med Taskforcens arbejde er at
skabe "Mere tid til det vigtige”

Vision og malsaetninger for 2030

Mere tid til det vigtige

Gennem anvendelse af kunstig intelligens far medarbejdere, borgere og virksomheder frigjort mere tid til det vigtige

En effektiv og innovativ offentlig Skraeddersyet og hem interaktion Forstaerket faglighed og
sektor med offentlige myndigheder kerneopgaven i fokus

Malepunkter

Frigerelse af tid/arsveerk Fjernelse af uklare og Bred anvendelse i myndigheder Nemmere og mere enkel Faglig understottelse af
utidssvarende juridiske barrierer hvor veerdi interaktion for borgere og medarbejdere
virksomheder
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Seks temaer undersgges

realiserbare scenarier

Visionaert

Hurtigt realiserbart

scenarie (B)

scenarie (A)

01.

Tale-til-tekst
dokumentation

9

Udrulning af tale-til-
tekst losning i moden
sektor

Tveeroffentlig
infrastrukturkomponent
til understattelse af tale-

til-tekst

02.

Borgerrettet Al-
assistent

cee
N

Bred udrulning af lokale
chatbotlosninger

Udvikling af én Al-
understattet
borgerindgang til det
offentlige

Grafik taget fra materiale brugt pa symposium

ud fra bade transformative og hurtigt

03.

Dokumenthandtering
og beslutningsstette

&

Udrulning af
dokumentscreenings-
lesning pa tungt
ansggningsomrade

Tilvejebringelse af
infrastruktur til
tveergaende borger- og
medarbejderrettet
sagsoverblik

04.

Driftsoptimering

=

Udrulning af ny
sektorstandard til Al-
understottelse inden for
ét modent driftsomrade

Udvikling af platform til
sektorejede
optimeringsalgoritmer

05.
Medarbejderrettet Al-

assistent
)

Godkendelse af
platformlesninger til Al-
assistenter

Udvikling og udrulning
af tveeroffentlig
infrastruktur til

specialiserede assistenter

06.

Sundhedsrelateret
pradiktion og
monitorering

i

Udrulning af modne
markedslosninger til
specialiseret
forebyggelse

Anvendelse af
sundhedsdata til bred
sundhedsmonitorering

og tidlig opsporing
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Forudsaetninger | Taskforcen arbejder med forudseetninger for
udbredning

Organisatoriske rammer, tillid og
Juridiske rammer Data og infrastruktur kompetencer

@
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Aktiviteter | Taskforcen arbejder ud fra ambitigs programplan,
der skal udbygges med tre Al-storskalaprojekter

2025 2026 2027
Periode Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
: 7 7 R A A 7 : 7 % 77 7 7 —7 7% 77
s s 2o e “ “ v o “Z s e [ o
Projektspor n s z T é nam

Programstyring og governance til realisering af malbilledet
Tvargaende

> Juridiske forudsaetninger (fx tilvejebringelse af hjemmelsgrundlag og klarere rammer for anvendelse i cloud)

Forudsatninger

> @vrige forudsaetningsskabende indsatser i samarbejde med relevante aktgrer

> Udvalgte kunstig intelligens-projekter igangsat.

Lasninger > Skalering af modne projekter. Fx Tale-til-tekst og monitorerings- og screeningslgsninger i sundhedsvaesenet mm.

> Nyskabende Igsninger og genteenkning af opgavelgsningen i den offentlige sektor. Fx digital assistent til
borgere
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Hvordan bliver vi sammen verdensfgrende?
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Spargsmal?

Besa@g vores hiemmeside pa www.digitaskforce.dk
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http://www.digitaskforce.dk/
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